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Neue Wege in der Altenpflege:  

Die stationäre Tourenplanung – ein Grundstein für eine bessere Personalbemessung  

Viele Jahre haben wir darauf gewartet, auf eine einheitliche Personalbemessung.  

Schluss mit dem chronifiziertem Mangel, dem Druck und den nicht nachvollziehbaren, 

wie willkürlich gewählten Personalschlüsseln und Fachkraftquoten. Die neue 

Personalbemessung, auch PeBem genannt, ist Bestandteil des Gesetzes zur 

Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung und soll ab Juli 2023 schrittweise laut 

Gesetzgeber umgesetzt werden. 

Etwas ist jetzt schon klar: PeBem stellt die Pflege in positiver Weise auf den Kopf. 

Es ist Zeit für einen Umbruch. Die Arbeitsabläufe müssen auf den Prüfstand, das 3 

Schichtsystem und althergebrachte Hierarchien dringend hinterfragt werden. 

Die Sozialservice Rochlitz gGmbH hat als Vorbereitung darauf bereits vor einigen 

Monaten das Projekt der stationären Tourenplanung ins Leben gerufen. Wir befinden uns 

aktuell in den ersten Umsetzungsschritten. 

Neben der besseren Ausrichtung auf die Bewohnerinteressen steht natürlich die 

Verbesserung der Mitarbeiterzufriedenheit im Focus. Beruf und Privatleben besser zu 

vereinen, ist unser Ziel. 

Die stationäre Tourenplanung ermöglicht ein hohes Maß an transparenter und flexibler 

Leistungs- und Ablaufplanung, sowie einen optimierten Personaleinsatz im Sinne aller. 

Sie verbindet die individuellen Tagesstrukturen aller Bewohner(innen), mit den 

ergänzenden organisatorischen Anforderungen und den zeitlichen sowie personellen 

Vorgaben. 

Das Arbeiten mit tagesgenauen Ablaufplänen und bewohnerorientierten Touren 

erleichtert es den Teams der Wohnbereiche, die Arbeitsabläufe optimaler zu 

strukturieren. 

Bereits am 1.12.2022 startete der erste Wohnbereich mit der Umsetzungserprobung - 

2023 folgen zwei weitere Wohnbereiche. 

Schon in dieser Startphase ist es uns gelungen, unterschiedliche Dienstbeginne zu 

eruieren und flexibler in der Dienstplangestaltung zu werden. 

Haben Sie Interesse, an diesem Projekt mitzuarbeiten, verbunden mit dem Wunsch, 

Pflege sinnvoll zu gestalten? Möchten auch Sie Beruf und Privatleben besser 

vereinbaren?  

Dann werden Sie Teil unseres Pflegeteams – wir freuen uns auf Sie! 

 


